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de Empopasto

Politiqueria

de la empresa |
se atribuye como
. iniciativa propia,

el incremento salanal

La Junta Directiva de Sintraemsdes
Nacional y su presidente Humberto
Polo Cabrera, deploraron la
actuacion de la administracion
municipal de Pasto y la Empresa de
Obras Sanitarias de Pasto,
Empopasto S.A. E.S.P., que en las
ultimas semanas vienen haciendo
verdadera “politiqueria” al interior
de la empresa y hacia la ciudadania,
atribuyéndose como propio el
incremento salarial logrado por la
organizacidon sindical en febrero
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a'trabajadores, cuando s>
en realidad fue logrado—/
por Sintraemsdes

pasado, y proferido a través del
laudo arbitral del Tribunal de
Arbitramento Obligatorio,
convocado por el Ministerio del
Trabajo, ante la negativa de la
empresa de llegar a acuerdos sobre
los pliegos de peticiones de los
trabajadores.

“El incremento que la
administracion de la empresa y el
municipio, estan entregando a los
trabajadores, no es otra cosa que
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y

lo logrado por la organizacion
sindical, y ni siquiera a través de
un arreglo directo, sino obligados
por lo que determind el Ministerio
del Trabajo, el pasado 17 de
febrero; en ningiin momento esos
incrementos y beneficios obedecen
a la sensibilidad social, a la
generosidad o al reconocimiento
de la empresa o la alcaldia, de los
derechos de los trabajadores”,
sefialo el presidente nacional de
Sintraemsdes.
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Contrario a lo que han mostrado a la
ciudadania, luego del fallo del
tribunal que establecid tanto el
incremento salarial como otros
beneficios incluidos en el pliego de
peticiones, la empresa pidié su
nulidad, negandose nuevamente a
otorgar ese incremento, como un
ataque frontal mdas contra la
organizacion sindical, la

subdirectiva Pasto y los trabajadores
afiliados.

Alcalde y Gerente buscan
costreiiir la actividad sindical

y el derecho de asociacion

Polo Cabrera insistio en que con la
promocién del incremento salarial
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como una concesion de la empresa,
Javier Onate, gerente de Empopasto
S.A. E.S.P,, y Nicolés Toro, alcalde
de la ciudad, desconocen la gestion
sindical ante los entes de control,
para reivindicar los derechos de los
trabajadores pero ademds incurren
en delito penal contemplado en el
articulo 200 del co6digo penal.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal de Arbitramento obligatorio entre la EMPRESA
DE OBRAS SANITARIAS DE PASTO EMPOPASTO S.A. E.S.P. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y/O SERVIDORES PUBLICOS, LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, LA
TELEVISION, LAS CORPORACIONES AUTONOMAS, LOS INSTITUTOS
DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES”

RESUELVE

PRIMERO: Declarar la falta de competencia por parte del Tribunal de Arbitramento
en cuanto a los articulos 4, 8, 9, 10, 11, 14, 17, 32 y 36 del pliego de peticiones
presentado por la organizacion sindical SINTRAEMSDES a la empresa
EMPOPASTO SA ESP

SEGUNDO: Incorporar en el presente laudo los acuerdos realizados por las partes
en la etapa de arreglo directo, articulos 1, 2, 3,5, 6, 7, 12, 13, 16 y 18 del pliego de
peticiones presentado por la organizacién sindical SINTRAEMSDES a la empresa
EMPOPASTO SAA.ES.P.

TERCERO: Conceder en los términos expuestos de la parte motiva de esta decision,
los siguientes articulos del pliego de peticiones presentado por la organizacion
sindical SINTRAEMSDES a la empresa EMPOPASTO S A. E S.P. correspondientes
a los enumerados 26, 27, 29, 35, 45, 47, 49, 50, 52, 53, 55, 56, 57, 75, 76, 77, 82,
85, 86, 87, 88 y 80 asi

e ARTICULO 1- DESCUENTO ESPECIAL: la Empresa descontara a todos
los trabajadores beneficiarios del presente laudo el valor del aumento
salarial correspondiente al primer mes de cada afio de vigencia del
presente Laudo Arbitral, asi mismo, descontara a todos los trabajadores
sindicalizados las multas ordinarias y extraordinarias que apruebe la
asamblea general de trabajadores de la empresa afiliados al sindicato
Este descuento sera entregado por la Empresa al Sindicato a mas tardar
cinco (5) dias habiles después de haber efectuado el respectivo descuento

e ARTICULO 2- AUXILIO SOSTENIMIENTO PROGRAMAS DE
EDUCACION SINDICAL Y DEL SINDICATO

El tribunal decide conceder las peticiones enunciadas en los articulos 27 y
29 del pliego de peticiones de manera conjunta quedando el articulo asi

La Empresa concedera al Sindicato en forma anual, por cada afic de
vigencia del presente laudo arbitral un auxilio equivalente a tres (3)
salarios minimos legales mensuales vigentes, destinados a los programas
de educacién sindical, celebracion del dia Internacional del Trabajo y el
funcionamiento del Sindicato, este auxilio se girara a la cuenta bancaria
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que designe el Sindicato a mas tardar hasta el 30 del mes de marzo de
cada afio.

ARTICULO 3.- CAMPO DE APLICACION DEI LAUDQ: El presente laudo
arbitral se aplica a los trabajadores de la empresa que se encuentren
afiliados al sindicato vinculado a la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS
DE PASTO EMPOPASTO S.A E.S.P, v a quienes posteriormente se afilien
a la organizacion sindical. Sin perjuicio de las disposiciones legales de
aplicacién respecto de los sindicatos mayoritarios.

ARTICULO 4- INCREMENTO SALARIAL: EMPOPASTO SA ESP
incrementara los salarios de cada uno de sus trabajadores beneficiarios del
presente Laudo Arbitral asi:

Desde la fecha de expedicion del presente laudo arbitral hasta el treinta y
uno de diciembre de dos mil veinticinco (2025), el incremento salarial
mensual se hara en el incremento al salario minimo legal, mas dos (2)
puntos porcentuales, es decir, en un 11 53%.

A partir del primero (1) de enero de dos mil veintiséis (2026) y hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil veintiséis (2026) la empresa
EMPOPASTO S A ESP incrementara el salario de sus trabajadores igual
al salario minimo mensual legal vigente para el afio dos mil veintiséis
(2026) o el IPC acumulado para el afio anterior, el que sea mas favorable
mas dos (2) puntos porcentuales.

ARTICULO 5- PLAN PARA PREPENSIONADOS

El tribunal decide conceder las peticiones enunciadas en los articulos 47 y
77 del pliego de peticiones de manera conjunta quedando el articulo asi

La empresa EMPOPASTO S.A. E.S.P. debera llevar a cabo la preparacion
de los empleados para el retiro laboral: Atendiendo a lo ya reconocido en el
plan de beneficios, como iniciativa que busca brindar a los trabajadores
que se encuentran préoximos a cumplir los requisitos para obtener la
pensién de vejez, esto es fres afios antes de ello, los elementos que le
permitan la adaptacién a este nuevo ciclo de vida, y asi fortalecer sus
proyectos en las diferentes esferas; personal, social, familiar y economica
entre otros. A través de actividades como: Acompafiamiento psicoldgico,
talleres, acompafiamiento juridico legal, finanzas personales, ceremonia de
reconocimiento

ARTICULO 6- PRIMA EXTRALEGAL NAVIDENA. La empresa
EMPOPASTO S.A. E.S.P. Reconocera y pagara una PRIMA EXTRALEGAL
DE FIN DE ANO a la que tendran derecho los trabajadores regidos por el
Cadigo Sustantivo de Trabajo, que hayan prestado un (1) afio de servicios
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Lo establecio el tribunal,

no la empresa

El Tribunal de Arbitramento
Obligatorio fue convocado por el
Ministerio del Trabajo en diciembre
5 de 2024 y estuvo integrado por
Paulo Obando, designado del
Ministerio del Trabajo, Custodia
Salas, designada de la organizacion
sindical, y Monica Lopez, designada
de laempresa.

Teniendo en cuenta los aspectos
financieros, derechos laborales,
equidad, estabilidad econdmica,
entre otros, el tribunal concedid por
unanimidad puntos incluidos en el
pliego como son los auxilios de
sostenimiento de los programas de
formacion sindical, el plan pare
pensionados, la prima extralegal
navidefia, la prima extralegal de
vacaciones, un auxilio de
alimentacidén, permiso por
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cumpleafios, bonificaciéon por
antigiiedad, talleres de salud mental
dentro del plan de bienestar,
actividades de recreacion, deporte,
cultura e integracion familiar, la
creacién de comités obrero
patronales, la definiciéon de un
procedimiento estandar para la
imposicion de sanciones
disciplinarias y de despido, entre
otros.

a la Empresa, la cual corresponde a 15 dias de salario basico devengado
por el trabajador a 30 de noviembre de cada afio, mas una (1) doceava
parte de la prima extralegal de descanso y se pagara dentro de los
primeros 15 dias del mes de diciembre de cada afio.

En caso de que la vinculacion del trabajador finalice por cualquier causa,
tendré derecho a que esta prima se le liguide proporcionalmente al tiempo
laborado.

Este beneficio no es acumulable con cualquier otro beneficio que de
manera extra legal reconozca la empresa a sus trabajadores por el mismo
concepto.

e ARTICULO 7- PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES. La empresa
EMPOPASTO S.A. E.S.P. Reconocera y pagara una PRIMA EXTRALEGAL
DE DESCANSO, a la que tendran derecho los trabajadores regidos por el
Cadigo Sustantivo de Trabajo que hayan prestado un (1) afio de servicios a
la Empresa, la cual se pagara al momento en que el trabajador salga a
disfrutar de sus vacaciones y se liquidara teniendo en cuenta el ltimo
salario basico devengado del mes en el cual entra a disfrutar de sus
vacaciones. El pago de esta prima corresponde a 15 dias de salario basico
En caso de que la vinculacion del trabajador finalice por cualquier causa,
tendra derecho a que esta prima se le liquide proporcionalmente al tiempo
laborado.

Este beneficio no es acumulable con cualquier otro beneficio que de
manera extra legal reconozca la empresa a sus trabajadores por el mismo
concepto

* ARTICULO 8- AUXILIO DE ALIMENTACION. En aquellas circunstancias
extraordinarias en las cuales por necesidad del servicio se requiera que
algun trabajador de nivel operativo preste sus servicios en jornada
continua, siempre que se supere la jornada ordinaria diaria del trabajador,
la empresa EMPOPASTO S A. E.S.P. le garantizara la alimentacion a aquel
trabajador.

* ARTICULO 9- PERMISO POR CUMPLEARNOS. De acuerdo a los derechos
reconocidos a los trabajadores en el Plan de Bienestar de la empresa
EMPOPASTO S.A. ES.P. a final de cada mes se hara la celebracion
correspondiente de todo el personal que cumplié en el mes, a través de un
compartir y se entregara un reconocimiento. Se concede un dia habil de
descanso remunerado, en la fecha de cumpleafios y/o en el mismo mes o
mes siguiente al cumpleafios. El permiso sera autorizado por el jefe
inmediato mediante el formato, asi también el trabajador recibiré un detalle
de cumpleafios que podra redimir en cualquier momento.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto Narifio, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del

afio dos mil veinticinco (2025)

PAULO FRANCISCO OBANDO MIDEROS

Presidente Tribunal de Arbitramento
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MONICA YISETH LOPEZ ESTUPINAN
Arbitro
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CUSTODIA DEL PILAR SALAS RIVERA
Arbitro

JUAN GABRIEL LOZANO VALDERRAMA

Secretario Tribunal de Arbitramento

Sindicato nacional de trabajadores y empleados de los servicios publicos, las tecnologias de la
informacion, las comunicaciones, la television, las corporaciones auténomas, los institutos

descentralizados y territoriales de Colombia.

0C000®

(3 e 1) 2454579  Fax: (1) 3401913 - Movi 3207273663
sintraemsdesjn@gmail.com - www.sintraemsdes.org

Bogota D.C., /Cra. 7 No. 33 - 49 Of. 303 Edificio Luciano Borde




INFORMATIVO SINTRAEMSDES NACIONAL

iSOMOS LA FUERZA DE LA UNIDAD
CONSTRUYENDO FUTURO CON DERECHOS...!

El incremento salarial

El tribunal aprobo el Articulo 4.
del pliego de peticiones de los
trabajadores, que establece que la
empresa debera incrementar el
salario de los trabajadores
beneficiarios del laudo arbitral,
de la siguiente forma:

“Desde la fecha de expedicion
del presente laudo arbitral hasta

el treinta y uno de diciembre de
dos mil veinticinco (2025), el
incremento salarial mensual se
hara en el incremento al salario
minimo legal, mas dos (2) puntos
porcentuales, es decir, en un
11,53%.

A partir del primero de enero de
dos mil veintiséis (2026), y hasta
el treinta y uno de diciembre de
dos mil veintiséis (2026), la
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empresa EMPOPASTO S.A.
E.S.P, incrementara el salario de
sus trabajadores igual al salario
minimo mensual legal vigente
para el aiios dos mil veintiséis
(2026), o el IPC acumulado para
el ano anterior, el que sea mds
favorable, mas dos (2) puntos
porcentuales.
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Fotos: Mesa de negociacién entre Sintraemsdes y Empopasto. Socializacién del proceso de negociacion con los trabajaodres
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